« Erleben wird Sekunde fiir Sekunde neu

erzeugt durch Prozesse der Aufmerksamkeits-
Fokussierung, willentlich/vor allem

unwillktrlich (auf unbewusster Ebene) =»
Bildung von Netzwerken, wobei diversen
Elemente des Erlebens unwillkirlich
miteinander verknupft werden.

Wir erzeugen zwar nicht unser Leben selbst,
aber im Wesentlichen unser Er- Leben!

Menschliches Erleben als Ergebnis von

Aufmerksamkeitsfokussierung
®© Dr.G.Schmidt, Milton-Erickson-Institut Heidelberg, www.meihei.de

Jedes menschliche Erleben kann beschrieben werden als
Ergebnis und

Ausdruck von neuro-physiologischen Netzwerken,

die aktiviert werden und die unser Erleben steuern/ machen,
wobei dieses so gemachte Erleben wieder
selbstriuckbezuglich auf diese Netzwerke zuruckwirkt, oft
stabilisierend bzw. sogar verstarkend.




ie Dynamik dieser Netzwerk- Aktivierung kann (gerade
fiir Beratung) in besonders niitzlicher Weise |
beschrieben werden als

Prozess der Fokussierung von Aufmerksamkeit (auch
als ,,priming“) auf allen Sinneskandlen (VAKOG)

und weiter z.B. auch durch
Korperkoordination, Atemmuster, die Art des Verhaltens,
die Art und Inhalte der Kommunikation und von |
Feedback- Regelungen etc.

Ein wesentlicher (und auch umfassenderer) Teil dieser
Fokussierung geschieht auf unbewusster
und unwillkarlicher Ebene, ein anderer auf mehr
willkarlicher und bewusster Ebene.
Je nachdem, was Teil dieser Fokussierung ist,

a) was Inhalt dieser Fokussierungen ist und

b) wie intensiv man sich als Beobachter mit den Inhalten assoziiert

wird jeweils das als Er-Leben wortwértlich in uns aktiviert

(und zwar sowohl physiologisch auf allen Ebenen
als auch emotional und kognitiv)



» Diese Fokussierungsprozesse werden auf allen Sinnes-
Ebenen vollzogen:
Visuell, auditiv, kinasthetisch (Empfindungsbereich),
gustatorisch (Geschmack) und Olfaktorisch (Geruchssinn)
= VAKOG.

- Jede Erlebnis-Episode, die einigermallen emotional
~geladen” wird (mit welchen Emotionen auch immer),
wird als eigenstandiges Erlebnis- Netzwerk in uns
gespeichert und ist wieder aktivierbar,

z.B. dadurch, dass einzelne oder mehrere Elemente
dieses ,Netzwerks” in der jeweiligen Gegenwart wieder
erlebt werden -auch wenn dies nur unbewusst registriert
wird (Hebb 'sches Gesetz = ,Zellen, die miteinander feuern,
vernetzen sich, und vernetzte Zellen feuern miteinander®).
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Arten der Nutzung von Trance- Prozessen
®© Dr.G.Schmidt, Milton-Erickson-Institut Heidelberg, www.meihei.de

Erwlinschtes ,Ziel- Erleben aktivieren
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Zunachst Ziel- Erleben erfragen (sinnlich konkret)

f«( = = = : GRS,
Fokus- T Tance: Transfer-
sierende Induktionen Interventionen
Gesprache > B.: } z.B.:
B/ & ~g_

«.Wunderfragen®*

«.Priming-Konversation Direkte, - Erickson’sche, -Beobachtungs- Experimente
-Skalierungen Klassische" « Mehr indirekte +Gezieltes Tun- Experimente
+Hypothetische Fragen ~BedUrfnis- Kommunikation
<Episoden gewunschten ~Umdeutungen

Erlebens bisher *So-tun-als-ob

«Anekdoten *Rituale

+Beispiele von +.Symptom- Verschreibung*®
Erfolgsmodellen

+Symbolische Interventionen...

"Metaphem/ Symbole ...

sFrobiem- A sieren

Etwas gilt als ,nicht-hypnotisch®, Etwas gilt als ,,hypnotisch®,
wenn es vorherrschend erlebt wenn es vorherrschend erlebt
wird als: wird als:

Kontinuum der erlebten Willkiirlichkeit:

Willkurliche, freie Wahl, ,Ich mache* Unwillkarlich, spontan, ,es geschieht
ganz unwillktrlich, wie von allein..."

Kontinuum der Wahrnehmungsart:

Strukturierte Wahrnehmung der FlieBende, mehr bildhafte Wahrnehmung,
,Realitat*- die da drauRen Lebhafte Imagination, mégliche Verzerrung
In allen Sinnesmodalitaten

Kontinuum dlr Kognition:

.Sekundarprozess, mehr ubliche Primarprozess/ Tertiarprozess, mehr

Logik i.S. von ,entweder- oder* Magisches, symbolisches, ganzheitlich-
bildhaftes Denken, ,Regression im Dienste
des Ego”

Wie Erleben autonom selbstorganisiert wird, wie ein Problem
entsteht und aufrecht erhalten wird-
ein Netzwerk- Modell von Realitidtskonstruktionen

® Dr.G.Schmidt, sysTelios-Klinik Siedelsbrunn und Milton-Erickson-Institut Heidelberg,
www.systelios.de www.meihei.de




welches Ich?:
assoziiert?
Hssoziiert?

Typische Elemente solcher Netzwerke sind z.B.:

Art/ Inhalt der Beschreibung/ Benennung von erlebten Phanomenen

Erlebte Nahe/Distanz zu den Phanomenen, deren erlebte GroRe,
Lokalisation im ,,inneren Erlebnis-Raum* (Assoziation/ Dissoziation)

Alters-, GroBRen-, Raum-Erleben des ,,Beobachters*“ der Phanomene/
Intensitat des damit Assoziiert-Seins

Erleben einer Meta-Position mit Wahlmoglichkeiten

Erklarungen, die man sich Giiber Phanomene macht (z.B. gut/boése,
gesund/krank, absichtlich/unabsichtlich, genetisch, aktiv/passiv,
kompetent/inkompetent usw.)

Bewertung von Phanomenen (toll/blod, gewiinscht/ungewiinscht usw.)
Schlussfolgerungen aus diesen vorherigen Schritten
Vergleich mit Anderen/ Erwartungen an sich/ an Andere

Wahrnehmung/ Bewertung eigener Empfindungen

Emotionen, Empfindungen und Bewertung von und Umgang mit
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Weiter ,,Typische Elemente...“:

Korperkoordination, Mimik, Gestik, Bewegungsmuster, Atmung

Sinneskandle u. Submodalitaten (visuell, auditiv, kinasthetisch,
olfaktorisch, gustatorisch)

Physiologie (z.B. Blutdruck, Muskeltonus, Hormon-Dynamik etc.)
Innere Dialoge, Dynamik von ,,Seiten“, Beziehung zu sich selbst

Innere ,,Filme* (eher fokussierend auf Gegenwarts-, Vergangenheits-
Zukunfts-, eher auf belastende oder auf Erfolgs-Muster)

Art/ Inhalt der Losungsversuche
Ort, Zeitpunkt, Haufigkeit, Dauer , Intensitat der erlebten Phanomene

Wird etwas als eher willentlich/eher unwillkiirlich erlebt
Metaphorik
Antworten auf Andere (Bewertung/ Bedeutungsgabe/ Verhalten

Weiter ,,Typische Elemente...“:
Bewertung/ Haufigkeit gewiinschter Episoden

Umgang mit ,,Fehlern*“/ Haltung des neugierigen Lernens/ Defizit-
fokussierend/ bestrafend

Extrapunitiv- intrapunitiv/ Attributions-Stil (intern/extern variabel/stabil)
Art und Haufigkeit von Feedback

Bilder/ Bewertungen von Beziehungen/ Erwartungen an sie

Art und Inhalt der Kommunikation

Zeiterleben (langsam/gedehnt, schnell/“vorbei rauschend®)

Verhalten

Extrovertierte Haltung/ introvertierte Haltung




~-Postmoderne Situation: viele verschiedene

Rollen, jeweils mit sehr unterschiedlichen, oft
widerspruchlichen Erwartungen und
Anforderungen (,Erwartungsfelder®).

Viel mehr angebotene Moglichkeiten als
friher, dadurch aber auch héhere
Erwartungen.

Wir strampeln quasi in einem ,Meer von
Erwartungen“( K.Gergen)

Gesellschaftliche Entwicklung:

sich immer mehr verstarkende Beschleunigung,
z.B. im technischen Bereich,

im Bereich sozialen Wandels,

im Lebenstempos (Rosa).

Man geht davon aus, dass z.B. die Geschwindigkeit der
Kommunikation sich um den Faktor 10hoch7, die des
Personentransports um den Faktor 10hoch2, die der
Datenverarbeitung um den Faktor 10hoch6 gestiegen ist (Geil3ler
1999, Rosa S.20).

Einmal erreichte Positionen sind oft nicht
mehr stabil, sie kbnnen sich jederzeit (z.B.
durch Umstrukturierungen) wieder andern.

Erworbenes Wissen veraltet viel schneller
als fruher, die Verfallsraten von
'Erfahrungen, Beziehungen, Loyalitaten usw.
haben sich dramatisch beschleunigt.

Bisher erworbene Verdienste wesentlich
weniger als fruher, die jeweilige
~Performance” in der Gegenwart ist das
mehr Entscheidende.




Viele Menschen erleben das so, dass man immer
schneller rennen muss, nur um wenigstens
mithalten zu kénnen. Aber selbst, wenn man noch
so schnell und angestrengt .rennt”, geht dies nicht
mit einem Gefihl einher, dass man vorwarts
gekommen ist, sondern hochstens damit, dass
man nicht zurtickgefallen ist =, rasender
Stillstand®.

Typische
(immer komplexer werdende)
Kontexte, in denen wir uns
bewegen-

man kdnnte auch sagen: typische
Erwartungsfelder, die auf uns
einwirken und denen wir gerecht
werden wollen- sind z.B.:




Einige typische Ebenen

Und wie verteilen Sie
lhre Energien? In Balance
fur Lebens- Balance ‘éf:;n":’u"ne“ oder jagen Sie sich und lhren
Erholung, Emsp‘;“m,,g Organismus? Wie antwortet er?

Fitness, Lebenserwartung

Das Werden,
Wo will ich hin?

Religion
Was will ich entwickeln? Liebe
»

Schoner Beruf
Geld, Erfolg
e
-
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>+ Leistung, Arbs

Sinn
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Selbstverwirklichung Karrier

Erfollung, Philosophie \ w;,.,ﬁ,ﬁd
Zukunftsfragen,
Lebenskultur b e

Familie
Zuwendung, Anerkennung, auch

Freundeskreis, andere soziale
Chancen, geben zu kdnnen

Funktionen, Zuwendung,
Anerkennung. auch Chancen.
geben zu konnen







